REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkol Technicznych w Olecku

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz. U. 22020 r., poz. 1070), zwana dalej ,,ustawg o ZFSS”,

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019r. poz. 26
Ze zmianami)

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 2215
Z pOzniejszymi zmianami),

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119)

5. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781)

Ustala sie co nastepuje:

I TWORZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
§1

1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Funduszem tworzy si¢ z corocznego odpisu
podstawowego, naliczonego w stosunku do planowanej przecigtnej liczby zatrudnionych
(przeliczonych na pelne etaty) w danym roku kalendarzowym skorygowanym w koncu roku do
faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych (po przeliczeniu na pelny wymiar).
2. Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na Fundusz w wysokosci ustalonej jako iloczyn
przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli
1 110% kwoty bazowej, okreslonej dla pracownikéw sfery budzetowej w ustawie o ksztattowaniu
wynagrodzen w sferze budzetowej, ustalonej corocznie w Ustawie Budzetowe;.
Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami i pobierajacych swiadczenia kompensacyjne dokonuje
si¢ odpisu na Fundusz w wysokos$ci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent i $wiadczen.
3. Odpis podstawowy na jednego pracownika niepedagogicznego  wynosi 37,5% przecigtnego
miesi¢cznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej z roku poprzedniego lub z II potrocza roku
poprzedniego jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.
4. Odpis na jednego pracownika zatrudnionego w szczegdlnie ucigzliwych warunkach pracy wynosi
50% przecigtnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 3
5. Wysokos$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia, o
ktorym mowa w ust. 3 , na kazda osobe w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niesprawnosci, a takze na kazdego emeryta i renciste, ktorzy objeci sa opieka szkoty.
6. Odpisy, o ktorych mowa w ust. 2, 3,4 15 stanowig jeden fundusz w szkole.

II. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 2
Podstawg gospodarowania §rodkami Funduszu jest roczny preliminarz, okreslajacy podzial tych
srodkoéw na poszczegdlne cele, rodzaje 1 formy dziatalnosci socjalnej, organizowanej przez
zaktad pracy na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu.

§3
1. Preliminarz wydatkow =z Funduszu na rok budzetowy, opracowuje dyrektor szkolty w
porozumieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.



2. Srodkami ZFSS administruje dyrektor.
3. Decyzje w sprawie przyznania $wiadczenia z Funduszu wymagaja uzgodnienia z organizacjami
zwigzkowymi dziatajagcymi na terenie Zespolu Szkot Technicznych w Olecku , zwanego dalej ZST o
ile regulamin nie stanowi inacze;.
4. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby uprawnione, ktore
nie uzyskaly doplat nie moga domagac si¢ jakichkolwiek ekwiwalentow z tego tytutu.
5. Negatywnie rozpatrzone wnioski 0s6b uprawnionych, ubiegajacych si¢ o przyznanie swiadczen z
Funduszu nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja dyrektora jest ostateczna.
6.Wyptaty $wiadczen urlopowych oraz finansowania imprez ogoélnodostepnych dokonuje dyrektor
szkoty bez sktadania wnioskow przez osoby uprawnione.
7. Obshuge techniczno-administracyjng Funduszu prowadza pracownicy wyznaczeni przez dyrektora
szkoly. Do ich zadan nalezy:
1)przygotowanie wraz z dyrektorem 1 przedstawicielami zwigzkéw zawodowych ogdlnego -
planu dziatalnosci socjalnej z uwzglednieniem potrzeb i1 oczekiwan zatogi,
2) stata korekta planu wydatkow z ZFSS wynikajaca z oceny biezacych potrzeb,
3) prowadzenie na biezaco rejestru udzielanych §wiadczen,
4) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

§4
Srodki Funduszu zwicksza sie o:
1) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych oraz prawnych,
2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) odsetki od srodkow Funduszu,
4) inne srodki okreslone w odrgbnych przepisach.

III. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN

§5
1. Do korzystania ze §wiadczenh Funduszu_ uprawnieni sg:
1) pracownicy w petnym 1 niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie powotania, wyboru,
mianowania, Umowy o prac¢ na czas nieokreslony 1 okreslony,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich 1 wychowawczych, nauczyciele
przebywajacy na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,
3) emeryci 1 rencisci byli pracownicy szkoty i warsztatow szkolnych, dla ktorych szkota
byla ostatnim miejscem pracy poprzedzajacym pobranie $wiadczenia emerytalnego Iub
rentowego, pod warunkiem, ze nie korzystajg oni z funduszu socjalnego w innym zakladzie
pracy, oraz osoby, na ktore dokonywany jest odpis na Fundusz w ZST.
4) uprawnieni cztonkowie rodzin pracownikow wymienionych w punktach 1 — 3 niniejszego
paragrafu,
5) uprawnieni cztonkowie rodzin zmartych pracownikow 1 0s6b wymienionych w § 5 ustepie
1 punkcie 3, jezeli otrzymujg rente rodzinng.
2. Za cztonkow rodzin uprawnionych do korzystania z Funduszu uwaza si¢:

1) dzieci wtasne, dzieci przysposobione 1 przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpczej, do ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli ksztatcg si¢ w szkole dziennej do ukonczenia
nauki, nie dtuzej jednak niz do 25 roku zycia,
2) dzieci wspotmatzonkéw do ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole dziennej
do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do 25 roku zycia,
3) wspdtmaltzonkow pozostajacych wytacznie na utrzymaniu 0oso6b wymienionych w § 5 ustepie
1 punktach 1-3 badz otrzymujacych rent¢ rodzinng, 1 nie korzystajacych z funduszu
socjalnego w innym zaktadzie pracy.



IV. PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU
§6
1. Srodki z Funduszu sg przeznaczane na dofinansowanie kosztow uczestnictwa 0sob uprawnionych do
korzystania z Funduszu w nastepujacych formach dziatalnos$ci socjalne;:
1) krajowych 1 zagranicznych wczasow pracowniczych lub krajowych 1 zagranicznych
turystycznych wczaséw rodzinnych zakupionych indywidualnie przez uprawniong osobe, ktora
okaze dowdd wplaty potwierdzajacy wysokos¢ poniesionych kosztow i czas trwania wczasow,
2) krajowego 1 zagranicznego wypoczynku dzieci 1 mlodziezy, zorganizowanego w formie
kolonii, obozow, zimowisk 1 oplaconego indywidualnie przez uprawniong osobe, po okazaniu
dokumentu potwierdzajacego czas trwania pobytu i1 koszt wypoczynku,
3) krajowego 1 zagranicznego wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego przez zaktad
pracy w formie turystyki grupowej (wycieczki, rajdy, kuligi itp.),
4) biletéw wstepu na imprezy kulturalno-rozrywkowe i sportowe.
2. Srodki Funduszu przeznacza sie takze na:
1) pomoc materialno- rzeczow3q i finansowg (zasitki bezzwrotne losowe lub zdrowotne)
przyznawang w szczegllnych przypadkach losowych, przez ktore rozumie si¢: zdarzenia
losowe, kleski zywiotowe, dlugotrwalg chorobg, §mier¢ osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu,
2) finansowanie zaktadowych integracyjnych imprez okolicznosciowych,
3) udzielanie zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe w zakresie 1 na warunkach
okreslonych w regulaminie 1 w umowie zawartej z pozyczkobiorca,
4) pomoc finansowa bezzwrotng dla os6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji socjalnej
(zapomogi),
5) zwickszone wydatki w okresie przed Swietami Wielkanocnymi i Bozonarodzeniowymi,
6) Swiadczenia urlopowe.

V. OGOLNE ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z FUNDUSZU

§7

1. Przyznawanie 1 wysokos¢ swiadczenia ze srodkow Funduszu zalezy od sytuacji zyciowej, rodzinnej 1
materialnej uprawnionego.
2. Swiadczenia sa udzielane na wniosek pelnoletnich 0séb uprawnionych i maja charakter uznaniowy o
ile regulamin nie stanowi inaczej.
3. Priorytety w otrzymaniu pomocy maja:
1) uprawnieni, ktorych dochdd na jednego czlonka rodziny jest nizszy niz 50 % najnizszego
wynagrodzenia,
2) osoby samotnie wychowujace dzieci,
3) rodziny wielodzietne,
d) osoby opiekujace si¢ czlonkiem rodziny, w rozumieniu Regulaminu, ktéory wymaga
specjalnej opieki lub leczenia,
4) osoby, ktore znalazty si¢ w wyjatkowo trudnej sytuacji zyciowe;.
4. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli czynnych, przyznawane zgodnie z art.53 ustawy - Karta
Nauczyciela majg charakter roszczeniowy.
5. Podstawe do przyznania $wiadczen stanowi sredni dochdd przypadajacy na jedng osobg w rodzinie,
wskazany w o$wiadczeniu o sytuacji dochodowej pracownika/emeryta i1 cztonkdéw jego rodziny (wzor
oswiadczenia stanowi zalgceznik nr 1 do Regulaminu).



6. Osoba, ktora poda nieprawdziwe informacje, przyjmowane do ustalenia wysokosci doplaty z
funduszu 1 bedzie to mialo wpltyw na wysoko$¢ $wiadczen, moze zosta¢ pozbawiona prawa do
korzystania z funduszu w danym roku kalendarzowym, z zastrzezeniem § 8 ustepu 1.

7. Decyzj¢ o pozbawieniu prawa do korzystania z funduszu w danym roku kalendarzowym z powodu
zlozZenia nieprawdziwego oswiadczenia, o ktorym mowa w ustepie 5 niniejszego paragrafu podejmuje
dyrektor szkoty w porozumieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

8. Brak o$wiadczenia traktowane jest za wyrazenie zgody do stosowania najnizszych kwot doptat.

9. Podstawg ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na jednego czlonka rodziny sg fgczne
dochody brutto wszystkich 0séb pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym uprawnionego,
zawarte w rozliczeniach podatkowych za ubiegly rok kalendarzowy.

10. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ustepie 5 niniejszego paragrafu sklada si¢ w terminie do 15
marca kazdego roku.

11. W celu weryfikacji oSwiadczen, o ktorych mowa w punkcie 5 niniejszego paragrafu dyrektor
szkoty moze powola¢ komisje. Komisja moze sprawdzac tylko te o§wiadczenia, na podstawie ktorych
pracownik nabywa prawo do wyzszej niz podstawowa kwota §wiadczen zgodnie z zalgcznikiem nr 3
do regulaminu. W celu weryfikacji oswiadczen co do, ktorych zachodzi podejrzenie, Ze s3
niewiarygodne komisja moze zazada¢ dostarczenia nastepujacych dokumentéw: kopii rocznych zeznan
podatkowych (PIT-37) lub =zaswiadczen z wilasciwych urzedow skarbowych o dochodach
pracownika/emeryta 1 0sOb pozostajacych z nim we wspolnym gospodarstwie domowym, kopii
skréconych odpisow aktow urodzenia dzieci pozostajagcych we wspolnym gospodarstwie domowym,
kopii zaswiadczen ze szkol, w ktorych nauke kontynuujg petnoletnie dzieci pozostajace we wspdlnym
gospodarstwie domowym. Wyplata §wiadczen zostaje wstrzymana do czasu dostarczenia przez
pracownika/emeryta wyzej wymienionych kopii dokumentéw. Komisja, po analizie dostarczonych
dokumentow, ustala, zgodnie z zalgcznikiem nr 3 do regulaminu, w jakiej wysokosci swiadczenie
przystuguje pracownikowi. Komisja nie ma obowigzku weryfikowania wszystkich os$wiadczen
pracownikow.

12. Osoby wymienione w § 5 ust. 1, pkt 4 1 5 uprawnione sg do korzystania z Funduszu pod warunkiem
zlozenia o$wiadczenia o spetnianiu wszystkich wymogow uprawniajacych do korzystania z Funduszu
ZST w Olecku. O$wiadczenie sktadane jest raz w roku zgodnie z wzorem stanowigcym zalgcznik nr 2.
Osoby, na ktore dokonywany jest odpis na Fundusz zwolnione s3 ze skladania powyzszych
oswiadczen. Osoby, ktore ztozg falszywe o§wiadczenia nie mogg korzysta¢ z funduszu socjalnego.

13. Dyrektor w porozumieniu z przedstawicielami zaktadowych organizacji zwigzkowych ustala
wysokos$¢ procentowg §wiadczen w poszczegdlnych przedziatach dochodowych pracownikéw. Tabela
wskaznikow doptat stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

14. W sytuacjach wyjatkowych pracodawca lub zwigzek zawodowy moze wystgpi¢ z wnioskiem

o przyznanie Swiadczenia pracownikowi.

VI. SZCZEGOLOWE ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
SOCJALNYCH
§8
1. Swiadczenia urlopowe nauczycieli, zgodnie z art. 53 ust.  la Karty Nauczyciela, wyplaca si¢ w
wysokosci odpisu podstawowego. Wysokos¢ tego swiadczenia ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy i okresu zatrudnienia.
2. Doptatg¢ do wypoczynku (zalacznik 9) pracownikoOw obstugi i administracji ustala si¢ w wysokos$ci
iloczynu kwoty ryczattu noclegow krajowych obowigzujacych w dniu wyptaty przez okres 14 dni.
Wysokos$¢ uzalezniona jest od dochodu rodziny zgodnie z wskaznikami zawartymi w zalaczniku nr 3.
Wysokos$¢ tego $wiadczenia ustala si¢ takze proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia.
3. Swiadczenie urlopowe nauczycieli wyplacane jest bez koniecznoéci sktadania wniosku, nie p6zniej niz do
dnia 1 lipca o ile przepisy nie stanowig inaczej.
4. Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen mogg otrzymac¢ dofinansowanie do form
wypoczynku wskazanychw § 6 ust. 1 pkt 112.
5. Wysokos$¢ dofinansowania okresla dyrektor szkoly w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.



6. Dofinansowanie rocznie nie moze przekracza¢ kwoty stanowigce] wysokosci iloczynu diety
obowigzujacej w dniu wyplaty przez okres 7 dni, na kazdg uprawniong osobg.

7. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest zlozenie pisemnego wniosku wedlug wzoru
stanowigcego zalacznik nr 4 oraz dokumentu potwierdzajgcego poniesiony wydatek i1 czas trwania
formy wypoczynku wskazanej w § 6 ustepie 1, punkcie 1 12.

8. O wysokosci doplat do krajowego i zagranicznego wypoczynku w dni wolne od pracy,
organizowanego przez zaklad pracy w formie turystyki grupowej, wycieczki, rajdy, kuligi itp. decyduje
dyrektor szkoty w ramach przyjetego preliminarza.

9. O wysokosci doplat do biletow wstepu na imprezy kulturalno-rozrywkowe i sportowe
organizowane przez pracodawce dla co najmniej 18 os6b uprawnionych, decyduje dyrektor szkoly w
porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi w ramach przyjetego preliminarza. Ogloszenie o imprezie
udostegpnia si¢ na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim, a uprawnionych emerytow 1 rencistow
informuje si¢ telefonicznie lub w inny sposob. Osoby uprawnione, ktore nie biorg udzialu w imprezie,
nie majg prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu. Uprawnieni moga skorzysta¢ z tej formy 3 razy
w ciggu roku kalendarzowego.

10. O wysokosci pomocy materialno- rzeczowej i finansowej (zasitki bezzwrotne losowe lub
zdrowotne) przyznawanej w szczegdlnych przypadkach losowych, przez ktore rozumie si¢: zdarzenia
losowe, kleski zywiotowe, dlugotrwaty chorobe, $mieré osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu) decyduje dyrektor szkoty w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi. Pomoc udzielana
jest na podstawie pisemnego wniosku (wzdér wniosku stanowi zalgcznik nr 5 do niniejszego
regulaminu).

11. O wysokosci doplat do zakladowych integracyjnych imprez okolicznosSciowych decyduje
dyrektor szkoty w ramach przyjetego preliminarza.

12. O wysokosci pomocy finansowej bezzwrotnej (zapomog) dla osob znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji socjalnej decyduje dyrektor szkoty w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi. Pomoc
udzielana jest na podstawie pisemnego wniosku (wzor wniosku stanowi zalacznik nr 6 do niniejszego
regulaminu).

13. Osoby uprawnione moga otrzyma¢ pomoc w zwigzku z zwiekszonymi wydatkami przed
Swietami Wielkanocnymi i Bozonarodzeniowymi.

14. Wielkos¢ swiadczen uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i1 materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu, zgodnie z wskaznikami zawartymi w zalaczniku nr 3.

15. Swiadczenie to moga otrzymaé takze osoby wymienione w § 5 ustepie 1. punkcie 3 i 5 niniejszego
regulaminu.

16. O wielkosci $wiadczen osobom wymienionym w ust. 14115 decyduje dyrektor szkoty

W porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.

17. Warunkiem otrzymania §wiadczenia jest przedlozenie imiennych faktur bedacych dowodem na
poniesienie wydatkéw na artykuly spozywcze, S$rodki czystosci, odziez 1 obuwie w przeciggu
ostatniego miesigca. Przedlozenie faktury jest jednoznaczne z wnioskiem o udzielenie pomocy. Faktury
musza by¢ przedlozone do 1 maja w przypadku pomocy przed Swictami Wielkanocnymi i do 27
grudnia w przypadku pomocy przed Swigtami Bozonarodzeniowymi lub zlozenie wniosku o
swiadczenie pieni¢zne. Zalacznik 8.

18. Wielko$¢ przyznanej pomocy nie moze by¢ wyzsza od kwoty poniesionych wydatkow zgodnie z
przedtozonymi fakturami i jest pomniejszona o zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych.

19. Dzieci pracownikoéw 1 0s6b wymienionych w § 5 ustepie 1 punkcie 3 1 4 niniejszego regulaminu,
ktore nie ukonczytyl5 lat w dniu rozpoczecia roku budzetowego moga otrzymac paczke noworoczna.
20. W przypadku, gdy dwoje rodzicéw jest pracownikami szkotly, dzieci otrzymuja podwojne
$wiadczenia z tytulu paczek noworocznych.

21. O wielkos$ci pomocy z tytutu ,,paczek noworocznych’” decyduje dyrektor szkoty w porozumieniu
ze zwigzkami zawodowymi.



§9

1. Z Funduszu udziela si¢ zwrotnych 1 oprocentowanych pozyczek na cele mieszkaniowe”

2. Pozyczka udzielana jest pracownikom po przepracowaniu przynajmniej | roku oraz osobom
wymienionym w § 5 ustgpie 1 punkcie 3.

3. Pozyczkobiorca okresla wysoko$¢ pozyczki. Wysokos$¢ pozyczki moze wynosi¢ 2000 zt., 4000 zt.,
albo 6000zt.

4. Oprocentowanie pozyczki wynosi 3% w skali roku.

5. Pozyczka musi by¢ porgczona przez dwie osoby pracujace w ZST w Olecku na umowach na czas
nieokreslony.

6. Poreczyciele wyrazaja zgode na potrgcanie z wynagrodzenia kwot (w rownej wysokosci) bez
wezwania do zaplaty w przypadku gdy pozyczkobiorca nie bedzie sptacal w terminie naleznych rat.

7. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ w nastgpnym miesigcu od pobrania w formie potracenia z
wynagrodzenia.

8. Jesli pozyczkobiorcg jest osoba wymienionym w § 5 ustepie 1 punkcie 3, to sptata pozyczki
rozpoczyna si¢ od nastepnego miesigca. Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do dokonywania wplat do
dnia 15 kazdego miesigca.

9. Pozyczkobiorca okresla czas sptaty pozyczki. Czas splaty pozyczki moze wynosi¢ 10, 20 albo 30
miesiecy.

10. Wnioski na pozyczke przyjmuje 1 rejestruje powolana przez dyrektora komisja. Wzor wniosku
stanowi zalgceznik nr 7 do niniejszego regulaminu.

11. Wnioski realizuje si¢ wedlug kolejnosci zgloszen (decyduje data ztozenia wniosku potwierdzona
wpisem do rejestru), do wyczerpania §rodkdw przewidzianych w preliminarzu. Osoby uprawnione
mogg sklada¢ nowe wnioski dopiero po splacie poprzedniej pozyczki.

12. Z chwilg rozwigzania umowy o prace, niesptacona pozyczka podlega sptacie w calosci lub obcigza
poreczycieli. Warunek ten nie dotyczy pracownikow odchodzacych na emeryturg lub rente.

13. W sytuacjach wyjatkowych, dyrektor szkoty moze zawiesi¢ sptate pozyczki, umorzy¢ w czgsci lub
w catos$ci albo przyzna¢ pozyczke poza kolejnoscia.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§10

1. Regulamin powinien by¢ udostepniony do wgladu na kazde zadanie pracownika.
2. Srodki niewykorzystane w danym roku moga by¢é wykorzystane w nastgpnym roku.
3. Zmiany do regulaminu moga by¢ wprowadzane przez dyrektora szkoly tylko w porozumieniu ze
zwigzkami zawodowymi.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa wymienione na wstgpie regulaminu.
5. Traci moc regulamin ZFSS ZST w Olecku z dnia 11.03.2008 r.
6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez zaktadowe organizacje zwigzkowe i dyrektora
szkoty.

Olecko, dnia 01.03.2021 .

W uzgodnieniu ze zwigzkami: Zatwierdzam:



Zalgcznik Nr 1
Oswiadczenie o sytuacji dochodowej pracownika/emeryta i cztonkow jego rodziny

Olecko,dnia .................... 20...r.

OSWIADCZENIE

Ja  nize] podpisany/nNa ........iiiiiii e oswiadczam, ze Ww

Dochdéd brutto w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny wynidst ...................... 7l miesigcznie.
(dochody cztonkow rodziny, wykazane w PIT pomniejszone o koszty uzyskania przychodu, podzielone na liczbg¢ miesigey i liczbg 0sob)

(czytelny podpis pracownika/emeryta)

* - szkota moze zazgda¢ dokumentoéw potwierdzajacych prawdziwos¢ ztozonego oswiadczenia
* - zlozenie niezgodnego z prawda oswiadczenia moze skutkowaé nieudzielaniem §wiadczen z ZFSS

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zespot Szkot Technicznych w Olecku w zakresie objetym
Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych, zgodnie z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

data i podpis pracownika



Zalgcznik Nr 2
Oswiadczenie o spelnieniu wszystkich wymogéw uprawniajacych do korzystania z ZFSS ZST w Olecku

Olecko,dnia .................... 20...r.

OSWIADCZENIE

Janizej podpisany(Na) ......ovvieriiniiiitii i o$wiadczam, Ze jestem
uprawniony(na)/dzieci pozostajgce po mojq opiekq sq uprawnione do korzystania z ZFSS ZST w Olecku.

(niepotrzebne skresli¢)

(czytelny podpis)

Do korzystania z ZFSS ZST w Olecku uprawnieni sa:

-emeryci i renciSci byli pracownicy szkoty i warsztatow szkolnych, dla ktorych szkota byla ostatnim
miejscem pracy poprzedzajacym pobranie §wiadczenia emerytalnego lub rentowego pod warunkiem, Ze nie
korzystaja oni z funduszu socjalnego w innym zaktadzie pracy

— wspélmalzonkowie zmartych pracownikow, emerytéw i rencistow jezeli otrzymuja rent¢ rodzinng i nie
korzystaja z funduszu socjalnego w innym zaktadzie pracy

- dzieci emerytow i rencistow oraz zmarlych pracownikow, emerytow i rencistow, jezeli otrzymuja rente
rodzinng, do ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli ksztatca si¢ w szkole dziennej do ukonczenia nauki, nie dtuzej
jednak niz do 25 roku zycia

* - szkota moze zazada¢ dokumentow potwierdzajgcych prawdziwos¢ ztozonego oswiadczenia
** _ zlozenie niezgodnego z prawdg o$§wiadczenia skutkuje nieudzielaniem §wiadczen z ZFSS

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zespot Szkot Technicznych w Olecku w zakresie objetym
Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych, zgodnie z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38
Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

data i podpis pracownika



Zalgcznik Nr 3

Tabela wskaznikéw doplat z ZFSS w Zespole Szkol Technicznych w Olecku od 01 stycznia 2021r.

Wysoko$¢ dochodu brutto na czionka

Lp. rodziny pracownika (miesiecznie) Wysokosc swiadczen
e 160 %
! ponizej 1400 na osobe ustalonej kwoty podstawowej
140%
2 0d 1400 do 1900 na osobe ustalonej kwoty podstawowej
120%
3 od 1901 do 2400 zt na osobe ustalonej kwoty podstawowej
100 %

4 powyzej 2400 z} na osobe ustalonej kwoty podstawowej




Zalgcznik Nr 4
Wz6r wniosku o dofinansowanie do form wypoczynku

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DO FORM WYPOCZYNKU
L. IMIQ 1 NAZWISKO . .vvitiitit ettt ettt e ettt e e st te e e sttt e e stbeeesabeeeesteeeesseaessseeeassnaesssnaesnneesseannseenns

2. StanOWISKO ....ovveeiiiiiie e nr telefonu kontaktowego ........ccoccveevevveenneenne

Zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w ZST Olecko, prosze
0 dOFfTINANSOWANIE™. . ... .ottt

(wpisaé form ¢ wypoczynku i osoby, na ktore wnosi si¢ o dofinansowanie )
* a) krajowych i zagranicznych wczasow pracowniczych lub krajowych i zagranicznych turystycznych wezasow rodzinnych zakupionych indywidualnie
przez uprawniong osobe
b) krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy, zorganizowanego w formie kolonii, obozow, zimowisk i optaconego indywidualnie przez
uprawniong 0sobg

Uzasadnienie

(w uzasadnieniu wpisa¢ jaki koszt zostat poniesiony, kto i kiedy korzystat ze wskazanej formy wypoczynku, wskaza¢ na jakiej podstawie osoby maja prawo od dofinansowania)

Dzieci pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym

L.p. Imig¢ i nazwisko Data urodzenia Nazwa szkoly

I.

2.
3
4,

data i podpis pracownika
Do wniosku nalezy dotaczy¢:
- dokumenty potwierdzajace poniesione wydatki i czas trwania wskazanych form wypoczynku

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zespot Szkot Technicznych w Olecku w zakresie objetym
Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych, zgodnie z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38
Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

Wdniu ..ocvveeiecicieeeeee e rozpatrzono wniosek i postanowiono: przyzna¢ dofinansowanie w kwocie
........................................ zt / odmoéwi¢ przyznania dofinansowania zZ powodu..........c.cooeiviiiiiiiiiiiiiiiiaiannns
Podpis dyrektora Podpisy zwigzkow zawodowych
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Zalgcznik Nr 5
Wzér wniosku o udzielenie pomocy finansowej

WNIOSEK O ZASILEK LOSOWY
(pomoc finansow3q)

L. IMIQ 1 NAZWISKO . .vvinitiit ittt ettt et st ee e e e ee et eesanaeeesasaeensaeensaeannsaeannsaeenseannses

2. StANOWISKO oo

Zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w ZST Olecko, prosze
0 UAZIClenie ZasSIIKU LOSOWEEO0. ... .ttt ittt ittt et et et et et et et et et et et et e et ettt eaas

(wpisa¢ forme i wysoko$¢ pomocy materialno-rzeczowej lub finansowej, o ktore wnosi si¢ )

Uzasadnienie*

* w uzasadnieniu nalezy wpisa¢ z jakiego powodu wnosi si¢ o zasitek losowy (wskazac szczegoélny przypadek losowy np:
zdarzenia losowe, kleski zywiotowe, dlugotrwalg chorobe, Smieré osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu) oraz

opisac biezacg sytuacj¢ socjalng i finansowsg
Dzieci pozostajgce we wspolnym gospodarstwie domowym
Data urodzenia Nazwa szkoly

L.p. Imig i nazwisko

I.

2.
3
4,

data i podpis pracownika

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zespot Szkot Technicznych w Olecku w zakresie objetym
Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych, zgodnie z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

Decyzja w sprawie wniosku.

Podpis dyrektora Podpisy zwigzkow zawodowych
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Zalgcznik Nr 6
‘Wz6r wniosku o udzielenie pomocy finansowej bezzwrotnej

WNIOSEK O ZAPOMOGE
(pomoc finansowg bezzwrotng)
L. IMIQ 1 NAZWISKO . .vviiiiiit ittt ettt e eete e e stte e e sttt e e stbe e e sttt e e ssteeessseaessseaeesseaessseeesnneesseannsens
2. StanowiSKO .....oeeoiiiiiiiiiiie e nr telefonu kontaktowego ..........ccceevevvvenenn.

Zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w ZST Olecko, prosze

o0 udzielenie zapomogi finansowej bezzwrotnej w KWocie ...........cooeovveviiiiininnnnn.. zt.

Uzasadnienie*

* w uzasadnieniu nalezy wpisac z jakiego powodu wnosi si¢ 0 zapomoge oraz opisac biezacg sytuacje socjalng i finansowag
Dzieci pozostajgce we wspolnym gospodarstwie domowym

L.p. Imig¢ i nazwisko Data urodzenia Nazwa szkoly

I.

2.
3.
4.

data i podpis pracownika

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zespot Szkot Technicznych w Olecku w zakresie objetym
Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych, zgodnie z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

data i podpis pracownika

Decyzja w sprawie wniosku.

W odniu e rozpatrzono wniosek 1 postanowiono: przyzna¢ zapomoge w kwocie
........................................ zt/odmowi¢ przyznania zapomogi Z POWOdU...........ceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaa.,
Podpis dyrektora Podpisy zwigzkow zawodowych
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Zalgcznik Nr'7

Wz6r wniosku na udzielenie zwrotnej i oprocentowanej pozyczki na cele mieszkaniowe

WNIOSEK O POZYCZKE NA CELE MIESZKANIOWE
L. IMIQ 1 NAZWISKO . .vvitiit ittt e et e e st e e e ettt e e sabe e e sebeeessseeeesseaeesseaesssneesnsnaesnnneeseanns
2. SEANOWISKO ettt ettt ea e et e e sh bbbttt sat e ea e et ebae e
3. Adres zamieszkania..................ocoiiiiiininn nr telefonu kontaktowego.........cccccvevvevveennneennee,

Zgodnie z obowiazujacym Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w ZST
Olecko, prosze o udzielenie zwrotnej i oprocentowanej pozyczki na cele mieszkaniowe w

KWOCIE ..ttt eeieeeeae zk, ktorg bede sptacat w ... ratach.
(mozna wpisaé kwotg 2000 zt, 4000 zt albo 6000 zt.) (mozna sptacac pozyczke w 10, 20 albo30 ratach)
Uzasadnienie*

data i podpis pracownika

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zespot Szkol Technicznych w Olecku w zakresie objetym
Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zgodnie z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38
Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

data i podpis pracownika

Do wniosku obowigzkowo nalezy dolaczy¢:
2 jednobrzmigce egzemplarze umowy o udzielenie pozyczki, wypelnione w czg$ci dotyczacej danych osobowych pozyczkobiorcy,

danych zawartych w paragrafie 3 oraz nalezy podpisa¢ zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych.

Decyzja w sprawie zarejestrowania wniosku.

Podpisy cztonkow komisji
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Zalgcznik Nr 8

Wzor wniosku o Swiadczenie pieni¢zne

(telefon kontaktowy)

WNIOSEK
0 udzielenie swiadczenia pieni¢znego

Prosz¢ o przyznanie mi $wiadczenia pieni¢znego przewidzianego Regulaminem Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie §wigt
Wielkanocnych /Bozonarodzeniowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zespot Szkot Technicznych w Olecku w zakresie objetym
Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych, zgodnie z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

miejscowosc¢ i data podpis

Decyzja w sprawie §wiadczenia.
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Zalgcznik Nr 9
Wzér wniosku o dofinansowanie wypoczynku pracownikow administracji i obstugi

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU
PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI I OBSLUGI

L. IMIQ 1NAZWISKO . .vvitiitt et ittt ettt e e stte e e sttt e e sabe e e snte e e esaeeeesseeeenseaeensneesnnseeennneeses

2. StanoOWiISKO .....eeeviiiiieiieiiie e nr telefonu kontaktowego ..........ccceeuueeee.

Prosze o dofinansowanie wypoczynku zgodnie z § 8 ust. 2 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w ZST Olecko

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zespot Szkot Technicznych w Olecku w zakresie objetym
Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych, zgodnie z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38
Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

Podpis dyrektora Podpisy zwigzkéw zawodowych
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Wz6r umowy dla os6b bedacych pracownikami ZST w Olecku.

UMOWA W SPRAWIE ZWROTNEJ I OPROCENTOWANEJ POZYCZKI
NA CELE MIESZKANIOWE Z ZFSS ZST W OLECKU

Umowa zawarta w dniu.............. pomiedzy Zespotem Szko6t Technicznych w Olecku, zwanym dalej
zaktadem pracy, w imieniu ktorego dziata dyrektor szkoty ...l a Panem/Panig*
............................................................... zwanym dalej pozyczkobiorcg zamieszkalym w
....................................................................................... zatrudnionym na stanowisku
.......................................................... w ZST w Olecku.
Paragraf 1

1. Na podstawie decyzji Komisji z dnia ......................... 1] S podjetej zgodnie z
zapisami regulaminu ZFSS ZST w Olecku przyznaje Panu/Pani ...................cccccooeeeieneen,

pozyczke na cele mieszKanioWe W WYSOKOSCI .. .uveentiiiii ittt ittt eette et e esaee e sere e e saae e e sere e e seaee e

(wpisa¢ kwote stownie)

2. Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 3% w skali roku. Nalezne oprocentowanie liczone jest od
catej kwoty udzielonej pozyczki.

Paragraf 2
1. Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do splaty pozyczki wraz z naleznym oprocentowaniem w cato$ci w

10/20/30* réwnych miesigcznych ratach po.............oovviiiiiiiiiiinn zt
(wpisa¢ kwotg¢ jednej miesiecznej raty)

2. Pozyczkobiorca wyraza zgode na potracenie z wynagrodzenia kwot z tytutu naleznych rat

POCZYNAJAC O ANIA ..ot
( wpisac pierwszy dzien miesigca nast¢gpujacego po miesigcu, w ktorym przyznano pozyczke)

3. Pozyczkobiorca wyraza zgodg¢ na potracenie z wynagrodzenia kwot z tytulu niesptaconych rat w
przypadku rozwigzania umowy o prace z pozyczkobiorca.
4. W przypadku przej$cia na emeryturg lub rent¢ pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do sptaty naleznych
rat do 15 kazdego miesigca.

Paragraf 3

1. Porgczycielami niniejszej umowy s3:

legitymujacy/a* si¢ dowodem osobistym nr ..................coee.

(porgczycielem moze byé tylko osoba zatrudniona na czas nieokreslony w ZST w Olecku)
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legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym nr .................ceeeee.

(porgczycielem moze by¢ tylko osoba zatrudniona na czas nieokreslony w ZST w Olecku)

2. Zobowigzanie porgczycieli:
a)Ja . nizej podpisany/a* wyrazam zgode na potracenie, bez wezwania
do zapftaty, z mego wynagrodzenia kwot naleznych rat w przypadku gdy pozyczkobiorca nie bedzie

sptacat nalezno$ci w przewidzianym terminie.

(podpis porgczyciela)

a)Ja . nizej podpisany/a* wyrazam zgode na potracenie, bez wezwania
do zapflaty, z mego wynagrodzenia kwot naleznych rat w przypadku gdy pozyczkobiorca nie bedzie

sptacat nalezno$ci w przewidzianym terminie.

(podpis porgczyciela)
Paragraf 4
1. Zmiana warunkéw umowy wymaga formy pisemne;j.

2. W kwestiach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

3. Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze stron.

pieczec 1 podpis dyrektora podpis pozyczkobiorc
pozy: y

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zespot Szkot Technicznych w Olecku w zakresie objetym
Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych, zgodnie z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38
Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

data i podpisy pozyczkobiorcy porgczycieli

* niepotrzebne skresli¢
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Wz6r umowy dla osob nie bedacych pracownikami ZST w Olecku.

UMOWA W SPRAWIE ZWROTNEJ I OPROCENTOWANEJ POZYCZKI
NA CELE MIESZKANIOWE Z ZFSS ZST W OLECKU

Umowa zawarta w dniu.............. pomiedzy Zespotem Szkot Technicznych w Olecku, zwanym dale;j
zaktadem pracy, w imieniu ktorego dziata dyrektor szkoty ...l a Panem/Panig*
............................................................... zwanym dalej pozyczkobiorcg zamieszkatym w
....................................................................................... uprawnionym do korzystania
z ZFSS ZST w Olecku.
Paragraf 1

1. Na podstawie decyzji Komisji z dnia ......................... 1) SN podjetej zgodnie z
zapisami regulaminu ZFSS ZST w Olecku przyznaje Panu/Pani ...................cccccoooeeeiennn....

pozyczke na cele mieszkaniowe W WYSOKOSCI ...oveeuiiintiiit sttt e eenes

(wpisa¢ kwote stownie)

2. Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 3% w skali roku. Nalezne oprocentowanie liczone jest od
catej kwoty udzielonej pozyczki.

Paragraf 2
1. Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do splaty pozyczki wraz z naleznym oprocentowaniem w calosci w

10/20/30* réwnych miesiecznych ratach po............coovviiiiiiiinnn. 7t
(wpisa¢ kwotg¢ jednej miesiecznej raty)

2.Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do sptaty naleznych rat do 15 kazdego miesigca

POCZYNAJAC O ANIA ..ot e

( wpisa¢ 15 dzien miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym przyznano pozyczke)

Paragraf 3

1. Porgczycielami niniejszej umowy s3:

legitymujacy/a* si¢ dowodem osobistymnr .................coeee.

(porgczycielem moze byé tylko osoba zatrudniona na czas nieokreslony w ZST w Olecku)

legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym nr .................ceeeeee.

(porgczycielem moze by¢ tylko osoba zatrudniona na czas nieokreslony w ZST w Olecku)
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2. Zobowigzanie porgczycieli:
a)Ja . nizej podpisany/a* wyrazam zgode na potracenie, bez wezwania
do zapflaty, z mego wynagrodzenia kwot naleznych rat w przypadku gdy pozyczkobiorca nie bedzie

sptacat nalezno$ci w przewidzianym terminie.

(podpis porgczyciela)

a)Ja nizej podpisany/a* wyrazam zgode na potracenie, bez wezwania
do zapflaty, z mego wynagrodzenia kwot naleznych rat w przypadku gdy pozyczkobiorca nie bedzie

sptacat nalezno$ci w przewidzianym terminie.

(podpis porgczyciela)
Paragraf 4

1. Zmiana warunkéw umowy wymaga formy pisemne;j.
2. W kwestiach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

3. Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze stron.

pieczec 1 podpis dyrektora podpis pozyczkobiorcy

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zespot Szkot Technicznych w Olecku w zakresie objetym
Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych, zgodnie z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38
Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

data i podpisy pozyczkobiorcy poreczycieli

* niepotrzebne skresli¢
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Oprocentowanie zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe z ZFSS w ZST
i wysokos$¢ miesiecznych rat.

kwota | oprocentowanie | kwota naleznych odsetek wysoko$¢ miesigcznej raty
pozyczki | (w skali 1 roku)
od od od od pozyczki od pozyczki od pozyczki wzigtej
pozyczki pozyczki | pozyczki wzigtej na wzigtej na na okres 30 miesigcy
wzigtej na | wzigtejna | wzietej okres 10 okres 20
okres 10 okres 20 na okres miesigcy miesigcy
miesigcy miesigcy 30
miesigcy
2000 zt 3% 50 zi 100 zt | 150 zt 205 zt 105 zt 72%
4000 zt 3% 100 zt 200 zt | 300 zt 410 zt 210 zt 143*
6000 zt 3% 150 zt 300 zt | 450 zt 615 zt 315 zt 215

* ostatnia rat rozliczona bedzie wedlug rzeczywistego zobowigzania pozyczkobiorcy wynikajacego z
rzeczywistych wptat

Jakie §wiadczenia z ZFSS w ZST mozna otrzyma¢ ?

L.p. | Kategoria 0séb

Mozliwe $wiadczenia przystugujace na poszczegdlne kategorie

Uwagi

Uprawnionych 0s6b
1. Pracownicy wczasy pracownicze, wycieczki, imprezy kulturalno-rozrywkowe,
zasitki losowe, imprezy integracyjne, pozyczki mieszkaniowe,
zapomogi, talony §wiateczne, §wiadczenia urlopowe
2. Pracownicy wczasy pracownicze, wycieczki, imprezy kulturalno-rozrywkowe,
Urlopowani zasitki losowe, imprezy integracyjne, pozyczki mieszkaniowe,
zapomogi, talony §wiateczne, §wiadczenia urlopowe
3. Emeryci wczasy pracownicze, wycieczki, imprezy kulturalno-rozrywkowe,

zasitki losowe, imprezy integracyjne, pozyczki mieszkaniowe,
zapomogi, talony §wiateczne

4. Wspotmatzonkowie | wczasy pracownicze, wycieczki, imprezy kulturalno-rozrywkowe,

zmarlych zasitki losowe, imprezy integracyjne, zapomogi, talony $wiateczne
pracownikoéw
5. Dzieci zmartych wczasy pracownicze, kolonie, wycieczki, imprezy kulturalno- whnioski mogg skladac
pracownikow rozrywkowe, zasitki losowe, imprezy integracyjne, zapomogi, talony tylko osoby petnoletnie
$wigteczne, paczki
6. Dzieci wczasy pracownicze, kolonie, wycieczki, imprezy kulturalno- wnioski mogg sklada¢

rozrywkowe, zasilki losowe, imprezy integracyjne, zapomogi, paczki tylko osoby petnoletnie

wczasy pracownicze, wycieczki, imprezy kulturalno-rozrywkowe,
zasitki losowe, imprezy integracyjne, zapomogi

7. Wspotmatzonkowie

Poszczegolne pojecia oznaczaja:

Pracownicy - pracownicy w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie powolania, wyboru, mianowania,
umowy o pracg na czas nieokreslony i okreslony

Pracownicy urlopowani - pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich i wychowawczych,
nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

Emeryci - emeryci i rencisci byli pracownicy szkoly i warsztatow szkolnych, dla ktérych szkota byta ostatnim
miejscem pracy poprzedzajacym pobranie §wiadczenia emerytalnego lub rentowego pod warunkiem, ze nie korzystajg oni z
funduszu socjalnego w innym zakladzie pracy, oraz osoby, na ktére dokonywany jest odpis na ZFSS w ZST w Olecku,
Wspoélmalzonkowie zmarlych pracownikow - wspélmatzonkowie zmartych pracownikéw, emerytow i
rencistow jezeli otrzymuja rent¢ rodzinng inie korzystajg z funduszu socjalnego w innym zaktadzie pracy

Dzieci zmarlych pracownikow - dzieci zmartych pracownikéw, emerytéw i rencistow, jezeli otrzymuja rente
rodzinng, do ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole dziennej do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz
do 25 roku zycia

Dzieci - dzieci wiasne, dzieci przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspotmatzonkéw do ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole dziennej do ukonczenia nauki, nie dtuzej
jednak niz do 25 roku zycia
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Wspolmalzonkowie -wspotmatzonkowie pozostajacy wylacznie na utrzymaniu pracownikéw, pracownikow
urlopowanych, emerytow i rencistow pod warunkiem, ze nie korzystajg oni z funduszu socjalnego w innym zaktadzie
pracy

Wczasy pracownicze - krajowe i zagraniczne wezasy pracownicze lub krajowe i zagraniczne turystyczne wczasy
rodzinne zakupione indywidualnie przez uprawniong osobg

Kolonie - krajowy i zagraniczny wypoczynek dzieci i mlodziezy, zorganizowany w formie kolonii, obozéw, zimowisk i
optacony indywidualnie przez uprawniong osobe

Wycieczki - krajowy i zagraniczny wypoczynek w dni wolne od pracy, organizowany przez zaklad pracy w formie
turystyki grupowej (wycieczki, rajdy, kuligi itp.)

Imprezy kulturalno-rozrywkowe — grupowe uczestnictwo w imprezach kulturalno-rozrywkowych i sportowych
(dla co najmniej 25 0séb uprawnionych)

Zasilki losowe - pomoc materialno- rzeczowa i finansowa (zapomogi bezzwrotne losowe lub zdrowotne) przyznawana w
szczegolnych przypadkach losowych, przez ktore rozumie si¢: zdarzenia losowe, kleski zywiotlowe, diugotrwata chorobe,
$mier¢ osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,

Imprezy integracyjne - integracyjne imprezy okoliczno$ciowe (wigilia, andrzejki, itp.)

Pozyczki mieszkaniowe - zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe

Zapomogi - pomoc finansowa bezzwrotna dla 0s6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji socjalnej,
PaczKi — paczki noworoczne dla dzieci, ktore nie ukonczyly15 lat w dniu rozpoczecia roku budzetowego
Swiadczenia urlopowe - $wiadczenia urlopowe wyptacane na podstawie KN i regulaminu.

21



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KORZYSTAJACYCH Z ZFSS

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)
informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespdt Szkoét Technicznych w Olecku, Plac
Zamkowy 2, 19-400 Olecko tel: 87 520 22 53, mail: zst@zst.olecko.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Zespole Szkot Technicznych mozliwy jest pod numerem
tel. 8752003 28

3. Dane osobowe Pana/i/ b¢dg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, ¢ ogdlnego rozporzadzenie
J/w o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (t.j. Dz. U. z 2018 r.,
poz. 108) w celu zwigzanym z przyznawaniem §wiadczen socjalnych z Funduszu.

4. Odbiorcami Pana/pani danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa lub przyznania $wiadczen socjalnych. np. ZUS,
firma ubezpieczeniowa, PIP, UKS.

5. Dane osobowe Pana/Pani b¢dg przechowywane przez okres 5 lat.

6. Posiada Pan/i prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody.

7. Przyshuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne 1 jest konieczne w celu uzyskania $wiadczen z
Funduszu.

Podpis swiadczeniobiorcy Podpis Administratora
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